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OBRAZLOŽITEV K  IZRAČUNU CENE  STORITVE POMOČI NA DOMU
(Priloga 2/1)

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev  v 12. členu določa način izračuna stroškov storitve pomoči na domu, ki so sestavljeni iz:

· stroškov  za neposredno socialno oskrbo uporabnikov (Priloga 2/3)

· stroškov strokovne priprave, vodenja in koordiniranja   (Priloga 2/2).

Stroški za neposredno socialno oskrbo uporabnikov  predstavljajo stroške dela določene v 4. členu Pravilnika. Stroški dela vključujejo plače s prispevki delodajalca za socialno varnost, premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, sredstva za izvedbo zakona, ki ureja sistem plač v javnem sektorju, in druge stroške dela, kot so regres za letni dopust, povračila stroškov prevoza na delo in iz dela, jubilejne nagrade, odpravnine, solidarnostne pomoči v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo in drugimi predpisi ter normativi in standardi za opravljanje socialno varstvenih storitev, ter stroške materiala in storitev ter stroške amortizacije, ki pa ne smejo presegati 15 % stroškov dela socialnih oskrbovalcev. 

Stroški dela za  neposredno socialno oskrbo uporabnikov za leto 2010 vključujejo  9  
oskrbovalcev in so za 0,90% višji kot leta 2010. 
Zakon o sistemu plač v javnem sektorju določa nov sistem odprave plačnih nesorazmerij. Prevedba starega plačnega sistema v nov  plačni sistem je določil, da so   delavke socialne oskrbovalke razvrščene v skupino F v tarifno skupino IV s šifro delovnega mesta F024005. Uvrstitev v plačne razrede  je javnim uslužbencem določila osnovno plačo, upoštevana so bila že dosežena napredovanja, način odprave nesorazmerij v osnovni plači in dodatek za delovno dobo. 

Upoštevan je Dogovor o ukrepih na področju plač in drugih prejemkov v javnem sektorju za leti 2011 in 2012, objavljen v Uradnem listu dne, 08.11.2010, kjer je določeno, da se splošna uskladitev osnovnih plač v letu 2011 ne izvede.
Tako bo znašala povprečna  plača za 9 oskrbovalcev 01.01.2010 – 31.12.2010  8.409,91 € mesečno.
Delovna uspešnost se v letu 2011 ne upošteva. Prispevki delodajalca so upoštevani po veljavnih prispevnih stopnjah  in sicer 16,10% na plače. Znesek premije KDPZ je povečan za odstotek inflacije (2,7%).
V drugih stroških  dela so upoštevani: 

· regres za letni dopust je upoštevan v višini 692 € na delavca.

· povračilo stroškov prehrane  med delom  3,76 € na dan (velja od 01.07.2010 dalje – URL 57/10)  in povečanje za 2,7% inflacije.
· kilometrina - prevoz med delom izračun na podlagi podatkov leta 2010 in povečanje za 2,7% inflacije.
Stroški materiala in storitev glede na 2010 povečani s predvideno rastjo 2,7%. Le stroški prevoznih storitev (gorivo in servis avtomobilov) so v primerjavi z letom 2010 višji za 35%. V letu 2010 smo namreč na namene oskrbe na domu nabavili novo službeno vozilo, ki s seboj prinaša tudi nekaj več stroškov (servis, gume in zavarovanje avtomobila).

Stroški materiala in storitev  bi lahko znašali  15% od stroškov dela, v našem primeru znašajo le 7,83%.
Izhodišča za izračun povprečnih stroškov vodenja so enaka, kot za izračun stroškov neposredne socialne oskrbe. 
Strošek dela je glede na leto 2010 za 4,36% višji. Razlika je nastala zaradi napredovanja delavke v letu 2010 in višje delovne dobe. Plača delavke za obdobje od 01.01.2011 do 31.12.2011 bo znašala 932,70€ povprečno mesečno.
Stroški materiala in storitev so povečani glede na predvideno rast inflacije. Skupni stroški glede na leto 2010 so večji za 40,25%. Ker planiramo nabavo informacijskega sistema za spremljanje programa oskrbe na domu, se pojavi nov strošek in sicer strošek najema oz. naročnine za opremo, ki bo predvidoma znašal 240,00 € na mesec.
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