OBCINA RAVNE NA KOROSKEM
URAD ZUPANA

Stevilka: 110-0006/2020
Datum: 28.07.2020

Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluZbencih (Uradni list RS, §t. 63/07-UPB, 65/08,
69/08 — ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E in 40/12 - ZUJF; v nadaljevanju: ZJU) Obéina Ravhe
na Korodkem, Ga&nikova pot 5, Ravne na Koroskem, kot sede?na obdina skupne obcinske
uprave obdin MeZiske doline in Obtine Dravograd, objavlja javni natelaj za zasedbo
prostega uradniSkega delovnega mesta

Obéinski redar

7a delovno mesto je dologeno, da se naloge lahko opravijajo v treh zaporednih nazivih,
in sicer v nazivu ob¢inski redar I1I, obdinski redar II in ob¢inski redar 1. Izbrani javni
uslu¥benec bo naloge opravljal v uradniSkem nazivu obdinski redar 1II, z moznostjo
napredovanja v naziv obcinski redar II ali obftinski redar 1.

V besedilu objave uporabljeni izrazi, napisani v mo&ki slovnicni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.

Delo se opravlja v okviru Medobdinske uprave obdin Mezitke doline in Obdine Dravograd.

Poleg sploénih pogojev, dologenih v Zakonu o delovnih razmerjih {Uradni list RS, st
21/13, 78/13 - popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 - PZ-F, 52/16, 15/17 - odl, US, 22/19 -
ZPosS in 81/19) ter pogojev, dolodenih v 88. &enu ZJU morajo kandidati izpolnjevati Se
naslednje posebne pogoje:

- srednja strokovna ali srednja splo$na izobrazba;

- najmanj Sest mesecev delovnih izkusSenj;

- drzavijanstvo Republike Slovenije;

- ne smejo biti pravnomoéno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolZnosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno
kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev;
zoper njih ne sme biti vioZena pravnomoéna obtoZnica zaradi naklepnega

kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Kot delovhe izkudnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva
ista stopnja strokovne izobrazbe in ¢as pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na
to ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravniStvo opravljeno pri istem ali
drugem delodajalcu.

Za delovne izkugnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z
opravijanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja
izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo nizji izobrazbi.

Kot delovne izkugnje se upodteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno
mesto, za katero oseba kandidira.

Delovne izkugnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna Cas
opravljanja dela in stopnja izobrazbe.
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Drugi posebni pogoji:

- preizkus znanja za vodenje in odlodanje v prekrSkovnem postopku;

- preizkus znanja za opravljanje nalog obcinskega redarstva in za uporabo poobiastil
ob¢inskega redarja.

Na javni natecaj se lahko prijavijo tudi osebe, ki nimajo opravljenih preizkusov znanja,
pod pogojem, da bodo v primeru izbire na razpisano delovno mesto, navedeni izpit
opravili v roku enega leta od zaposlitve. Izbrani kandidat bo napoten na usposabljanje v
skladu z razpisanim datumom Ministrstva za notranje zadeve. Usposabljanje bo potekalo
na Policijski_akademiji, Rocenska 56, 1211 Ljubljana-Smartno, del usposabljanja pa bo
izveden tudi na Oddelku za izpopolnjevanje in usposabljanje Gotenica. Program
strokovnega usposabljanja obsega 410 ur strokovno-teoreticnega in prakti¢hega
usposabijanja, temu pa sledi preizkus znanja. V kolikor izbrani kandidat preizkusa ne bo
opravil oziroma se usposabljanja ne bo udeleZil, mu bo delovno razmerje prenehalo,
Kandidat pa bo moral povrniti strogke usposabljanja.

Potrebno pa je upoStevati dolobe 22. &lena Zakona o obdinskem redarstvu (Uradni list
RS, St. 139/06 in 9/17), da dokler oseba na delovinem mestu »Obdinski redar« ne opravi
strokovnega usposabljanja in ustreznega preizkusa znanja, ne more samostojno
opravljati nalog obéinskega redarja in se zaradi tega imenuje v naziv obdinski redar -
pripravnik in se ji do pridobitve statusa oblinskega redarja izplacuje osnovna placa, ki je
za Sest placnih razredov niZja od placnega razreda delovnega mesta Obé&inski redar. Po
opravijenem usposabljanju in izpitu mora kandidat ostati v delovnem razmerju e
najmanj dvakrat toliko kot je trajalo usposabljanje, v nasprotnem primeru je dol¥an
povrniti stroske usposabljanja.

Naloge delovnega mesta:

- nadzor nad izvajanjem nalog po zakonu o varnosti cestnega prometa ter po odlokih
obcine;

- vodenje enostavnih upravnih postopkov na I, stopniji;

- opozarjanje fizicnih in pravnih oseb o ugotovijenih nepravilnostih;

- neposredno izrekanje in izterjava denarnih kazni na kraju prekrska;

- izdajanje odredb v skladu z odlokom obcine;

- druge naloge s podro&ja obéinskega redarstva;

- druge naloge po navodilih vodie, direktorjev ali Zupanov obéin ustanoviteljic skupne
obcinske uprave.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolofen das s polnim
delovnim Casom.

Delo na prostem uradnitkem delovnem mestu se opravija v prostorih in na obmog&ju
Medobcinske uprave obéin MeZike doline in Obdine Dravograd (Ravne na Koroskem,
Prevalje, MeZica, Dravograd in Crna na Koroskem), Delo se bo opravljalo izmensko.

Prijava se odda na priloZenem obrazcu in mora vsebovati:

1. krajsi Zivljenjepis ter da se navede poleg formalne izobrazbe tudi druga zZnanja in
vescine;

2. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede strokovne izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
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stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila pridobljena;

3. opis delovnih izkudenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih

delovnih izkugenj (opis mora vsebovati navedbo delodajalca oz. druge fizicne ali

pravne osebe, za katero je kandidat opravljal delo, datum zacetka in konca

opravljanja dela, opis dela ter stopnjo izobrazbe, ki se je zahtevala za opravljanje

dela na posameznem delovnem mestu);

izjavo kandidata, da je drzavljan Republike Slovenije;

dokazilo o opravljenem preizkusu znanja za vodenje in odloCanje v prekrSkovnem

postopku;

6. dokazilo o opravijenem preizkusu znanja za opravljanje nalog obcinskega redarstva
in za uporabo pooblastil ob¢inskega redarja;

7. izjavo kandidata, da:

- ni bil pravhomoé¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vel
kot Sest mesecev,

- zoper njega ni bila vloZzena pravnomocna obtoZznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti,

- izjavo, da za namen tega nateCajnega postopka dovoljuje Obcini Ravne na
Koro$kem pridobitev podatkov za potrebe tega javnega natecCaja. V primeru, da
kandidat ne soglasa, bo moral sam predloziti ustrezna dokazila.
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Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prilozene dokumentacije
oziroma s pomod&jo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti (kot
npr. razgovor).

V izbirni postopek bodo uvréeni kandidati, ki izpolnjujejo nateCajne pogoje.

Vloge za prijavo na prosto delovho mesto lahko dobite v sprejemni pisarni
Obéine Ravne na Koroskem, Gaénikova pot 5, Ravne na KoroSkem ali na spletni
strani Ob&ine Ravne na KoroSkem www.ravne.si, spletni strani Obcine Prevalje
www.prevalje.si, spletni strani Obé&ine MeZica www.mezica.si, spletni strani
Obé&ine Dravograd www.dravograd.si in spletni strani Obcine Crna na Koroskem
WWW.crna.si

Kandidati naj posljejo pisne prijave v zaprti ovojnici z oznako »javni natecaj za
prosto delovno mesto obéinski redar« na naslov: Obcina Ravne na Koroskem, Gacnikova
pot 5, 2390 Ravne na Koroskem, v roku 12 dni po objavi tega javnega natecaja na
spletnl strani Ob&ine Ravhe na KoroSkem. Za pisno obliko pruave se Steje tudi
elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: vloge@ravne.si, pri ¢emer veljavnost
prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Prijava se &teje za pravocasno, Ce je prispela na navedeni naslov najkasneje do zadnjega
dne objave javnega natetaja oz. se Steje za pravocasno tudi, ce je oddana priporoceno
na posto zadnji dan objave javnega natecaja.

Nepravocasne ali nepopolne prijave, iz katerih ni mogoce razbrati, da kandidat
izpolnjuje natecajne pogoje ali ne bodo imele vseh zahtevanih prilog, se ne
bodo uvrstile v izbirni postopek. Izbirni postopek se opravi s kandidati, ki na podlagi
predlozenih dokazil izpolnjujejo natefajne pogoje. V kolikor bo potrebno, bo izbirni
postopek izveden v vel fazah. V prvi fazi se bo pregledala prijavna dokumentacija, v
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nadaljevanju pa se bodo uporabile Se druge metode, v katerih se bodo kandidati
postopno izlocali.

Za dodatne informacije o izvedbi javnega natefaja je odgovorna Irena Dogen na tel.
Stevilki 02 82 16 036.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni najkasneje v 15 dneh po opravljeni izbiri. O izbiri
uradnika bo izdan sklep, ki bo vrocen izbranemu kandidatu, ostalim kandidatom pa bo
vrocen sklep, da niso bili izbrani.




