POLMNI CERTIFIKAT
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CENTER ZA USPOSABLJANJE, DELO IN VARSTVO CRNA NA KOROSKEM

E-mail: infoccudverna.si Center 144
www.cudverna.si 51-2393 Crna na Karodkem
DavEna Stevilka: 20966407 Telefon: 02 / 870 40 00
TRR: 01100-6030269843 Fax: 02/ 870 40 20

cUDV
Crna na Korogkem, 9. 3. 2022
Stevilka: 110-024/2022-01

CUDV Crna na Koroskem je vstopil v proces deinstitucionalizacije in bo v prihodnjem letu pridobil 18
novih stanovanjskih his na lokacijah MeZica, Prevalje, Ravne na Koroskem, Slovenj Gradec, Dravograd
in Radlje ob Dravi, ki bodo namenjene za bivanje uporabnikov v manjsih skupnostih (za 4-6
uporabnikov), kar zagotavija dvig kakovosti zZivljenja uporabnikov in visok standard kakovosti dela
zaposlenih na teh lokacijah.

V CUDV Crna na Koroskem se zavedamo pomembnosti zaposlovanja kakovostnega kadra, s cloveskim
cutom in naravnanostjo na socloveka ter z ustreznimi znanji in vescinami za timsko delo, zaradi cesar
v svojo sredino vabimo sodelavee za poklic

Ix

DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA (F027021) — m/z,
za nedoloden ¢as,
s polnim delovnim ¢asom in poskusnim delom 4 mesecev

Kandidati/-ke morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- najmanj specializacija po visjeSolski izobrazbi (prejSnja) ali najmanj visokoSolska strokovna
izobrazba (prejSnja) ali najmanj visokoSolska strokovna izobrazba (1. bolonjska stopnja) ali
najmanj visokoSolska univerzitetna izobrazha (1. bolonjska stopnja)

- strokovni izpit

Podrobnejsi pogoji razpisa so objavljeni na spletni strani ZRSZ.

Ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi vam nudimo:

- moznosti za osebni in karierni razvoj,

- redna izobrazevanja,

- fleksibilen delovni cas,

- kreativnost in samostojnost pri delu,

- varno in stabilno delovno okolje,

- sodelovanje pri evropskih projektih za izboljsanje kakovosti Zivljenja ranljivih skupin,
- sodelovanje pri preobrazbi institucije...

Ce vas mika kreativnost, inovativnost in delo z [judmi, vas vabimo k sodelovanju v nasem kolektivu.

Pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev razpisa (potrdilo o izobrazbi, kratek Zivljenjepis)
posljite na naslov: CUDV Crna na Koroskem, Center 144, 2393 Crna na Koroskem, ali na e-naslov:
kadrovska(@cudverna.si, in sicer do 17. 3. 2022.

Kandidati/-ke bodo o izbiri/neizbiri obveséeni v skladu z ZDR-1.
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Crna na Korogkem, 9. 3. 2022

Stevilka: 110-025/2022-01

CUDV Crna na Koroskem je vstopil v proces deinstitucionalizacije in bo v prihodnjem letu pridobil 18
novih stanovanjskih his na lokacijah MeZica, Prevalje, Ravne na Koroskem, Slovenj Gradec, Dravograd
in Radlje ob Dravi, ki bodo namenjene za bivanje uporabnikov v manjsih skupnostih (za 4-6
uporabnikov), kar zagotavija dvig kakovosti Zivljenja uporabnikov in visok standard kakovosti dela
zaposlenih na teh lokacijah.

V CUDYV Crna na Koroskem se zavedamo pomembnosti zaposlovanja kakovostnega kadra, s cloveskim
cutom in naravaanostio na socloveka ter z ustreznimi znanji in vescinami za timsko delo, zaradi cesar
v svojo sredino vabimo sodelavce za poklic

KUHAR 1V (J034030) — m/z,
za doloden ¢as 6 mesecev (nadomescanje),
s polnim delovnim ¢asom in poskusnim delom 1 meseca

Kandidati/-ke morajo izpolnjevati naslednje pogoje:
- najmanj srednja poklicna izobrazba (IV. stopnja)

Podrobnej$i pogoji razpisa so objavljeni na spletni strani ZRSZ.

Ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi vam nudimo:

- moZnosti za osebni in karierni razvoj,

- redna izobraZevanja,

- fleksibilen delovni cas,

- kreativnost in samostojnost pri delu,

- varno in stabilno delovno okolje,

- sodelovanje pri evropskih projektih za izboljSanje kakovosti Zivijenja ranljivih skupin,
- sodelovanje pri preobrazbi institucije...

Ce vas mika kreativnost, inovativnost in delo z ljudmi, vas vabimo k sodelovanju v nasem kolektivu.

Pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev razpisa (potrdilo o izobrazbi, kratek Zivljenjepis)
posljite na naslov: CUDV Crna na Koroskem, Center 144, 2393 Crna na Koroskem, ali na e-naslov:
kadrovska@cudvcrna.si, in sicer do 17. 3. 2022.

Kandidati/-ke bodo o izbiri/neizbiri obveic¢eni v skladu z ZDR-1.

_ Direktorica CUDV Crna na Korogkem
~Dalja Pe¢ovnik, ma in men. soc. dej.
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Crna na Korogkem, 9. 3. 2022
Stevilka: 110-026/2022-01

CUDV Crna na Koroskem Je vstopil v proces deinstitucionalizacije in bo v prihodnjem letu pridobil 18
novih stanovanjskih his na lokacijah Mezica, Prevalje, Ravne na Koroskem, Slovenj Gradec, Dravograd
in Radlje ob Dravi, ki bodo namenjene za bivanje uporabnikov v manjsih skupnostih (za 4-6
uporabnikov), kar zagotavlja dvig kakovosti Zivijenja uporabnikov in visok standard kakovosti dela
zaposlenih na teh lokacijah.

V- CUDV Crna na KoroSkem se zavedamo pomembnosti zaposlovanja kakovostnega kadra, s cloveskim
cutom in naravnanostjo na socloveka ter z ustreznimi znanji in veséinami za timsko delo, zaradi cesar
v svojo sredino vabimo sodelavee za poklic

Ix
SOCIALNI DELAVEC (F017010) — m/z,
za nedoloden cas,
s polnim delovnim ¢asom in poskusnim delom 4 mesecev

Kandidati/-ke morajo izpolnjevati naslednje pogoje:
- Najmanj specializacija po visokoSolski izobrazhi (prejSnja) ali najmanj visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prej$nja) ali najmanj magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)
- strokovni izpit

Podrobnejsi pogoji razpisa so objavljeni na spletni strani ZRSZ.
Ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi vam nudimo:

- moZnosti za osebni in karierni razvoj,

- redna izobrazevanja,

- fleksibilen delovni cas,

- kreativnost in samostojnost pri delu,

- varno in stabilno delovno okolje,

- sodelovanje pri evropskih projektih za izboljSanje kakovosti Zivijenja ranljivih skupin,
- sodelovanje pri preobrazbi institucije ...

Ce vas mika kreativnost, inovativnost in delo z ljudmi, vas vabimo k sodelovanju v naSem kolektivu.

Pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev razpisa (potrdilo o izobrazbi, kratek Zivljenjepis)
posljite na naslov: CUDV Crna na Koroskem, Center 144, 2393 Crna na Koro$kem, ali na e-naslov:
kadrovska@cudvcrna.si, in sicer do 17. 3. 2022.

Kandidati/-ke bodo o izbiri/neizbiri obveideni v skladu z ZDR-1.

Direktorica CUDV Crna na Korofkem
mag)org. in men. soc. dej.
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Crna na Koroskem, 9. 3. 2022
Stevilka: 110-027/2022-01

CUDV Crna na Koroskem je vstopil v proces deinstitucionalizacije in bo v prihodnjem letu pridobil 18
novih stanovanjskih his na lokacijah Mezica, Prevalje, Ravne na Koroskem, Slovenj Gradec, Dravograd
in Radlje ob Dravi, ki bodo namenjene za bivanje uporabnikov v manjsih skupnostih (za 4-6
uporabnikov), kar zagotavlja dvig kakovosti Zivljenja uporabnikov in visok standard kakovosti dela
zaposlenih na teh lokacijah.

V- CUDY Crna na Koroskem se zavedamo pomembnosti zaposlovanja kakovostnega kadra, s cloveskim
Cutom in naravaanostjo na socloveka ter z ustreznimi znanji in veScinami za timsko delo, zaradi cesar
v svojo sredino vabimo sodelavee za poklic

Ix

SREDNJA MEDICINSKA SESTRA I (F025009) — m/z,
za dolocen ¢as 6 mesecev (nadomescanje),
s polnim delovnim ¢asom in poskusnim delom 2 mesecev

Kandidati/-ke morajo izpolnjevati naslednje pogoje:
- najmanj srednja strokovna izobrazba oz. najmanj srednja sploSna izobrazba (V. stopnja)
- strokovni izpit

Podrobne;jsi pogoji razpisa so objavljeni na spletni strani ZRSZ.

Ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi vam nudimo:

- moZnosti za osebni in karierni razvoj,

- redna izobraZevanja,

- fleksibilen delovni cas,

- kreativnost in samostojnost pri delu,

- varno in stabilno delovno okolje,

- sodelovanje pri evropskih projektih za izboljSanje kakovosti Zivljenja ranljivih skupin,
- sodelovanje pri preobrazbi institucije...

Ce vas mika kreativnost, inovativnost in delo z ljudmi, vas vabimo k sodelovanju v nasem kolektivu.

Pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev razpisa (potrdilo o izobrazbi, kratek Zivljenjepis)
poiljite na naslov: CUDV Crna na Koroskem, Center 144, 2393 Crna na Koroskem, ali na e-naslov:
kadrovska(@cudvermna.si, in sicer do 17. 3. 2022.

Kandidati/-ke bodo o izbiri/neizbiri obveséeni v skladu z ZDR-1.
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CENTER ZA USPOSABLJANJE, DELO IN VARSTVO CRNA NA KOROSKEM

E-mail: info@cudverna.si Center 144
www.cudverna.si 51-2393 Crna na Korodkem
DavEna &tevilka: 20966407 Telefon: 02 / 870 40 00
TRR: 01100-6030269843 Fax: 02/ 870 40 20

Crna na Korogkem, 9. 3. 2022
Stevilka: 110-023/2022-01

CUDV Crna na Koroskem je vstopil v proces deinstitucionalizacije in bo v prihodnjem letu pridobil 18
novih stanovanjskih his na lokacijah Mezica, Prevalje, Ravne na Koroskem, Slovenj Gradec, Dravograd
in Radlje ob Dravi, ki bodo namenjene za bivanje uporabnikov v manjsih skupnostih (za 4-6
uporabnikov), kar zagotavija dvig kakovosti Zivljenja uporabnikov in visok standard kakovosti dela
zaposlenih na teh lokacijah.

V CUDV Crna na Koroskem se zavedamo pomembnosti zaposlovanja kakovostnega kadra, s cloveskim
Cutom in naravnanostjo na socloveka ter z ustreznimi znanji in veséinami za timsko delo, zaradi esar
v svojo sredino vabimo sodelavce za poklic

1x

VARUHINJA INSTITUCIONALNO VARSTVO (F025014) — m/z,
za dolocen ¢as, 6 mesecev (nadomescanje),
s polnim delovnim ¢asom in poskusnim delom 2 mesecev

Kandidati/-ke morajo izpolnjevati naslednje pogoje:
- najmanj srednja strokovna izobrazba oz. najmanj srednja splo$na izobrazba (V. stopnja)

Podrobnej$i pogoji razpisa so objavljeni na spletni strani ZRSZ.

Ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi vam nudimo:

- mozZnosti za osebni in karierni razvoyj,

- redna izobraZevanja,

- fleksibilen delovni cas,

- kreativnost in samostojnost pri delu,

- varno in stabilno delovno okolje,

- sodelovanje pri evropskih projektih za izboljSanje kakovosti Zivljenja ranljivih skupin,
- sodelovanje pri preobrazbi institucije...

Ce vas mika kreativnost, inovativnost in delo z ljudmi, vas vabimo k sodelovanju v nasem kolektivu.

Pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev razpisa (potrdilo o izobrazbi, kratek Zivljenjepis)
posljite na naslov: CUDV Crna na Koroskem, Center 144, 2393 Crna na Koroskem, ali na e-naslov:
kadrovska@cudvcerna.si, in sicer do 17. 3. 2022.

Kandidati/-ke bodo o izbiri/neizbiri obveséeni v skladu z ZDR-1.

Direktorica CUDV Crna na Korogkem
. org. in men. soc. dej.
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Crna na Korogkem, 9. 3. 2022
Stevilka: 110-022/2022-01

CUDV Crna na Koroskem je vstopil v proces deinstitucionalizacije in bo v prihodnjem letu pridobil 18
novih stanovanjskih his na lokacijah MeZica, Prevalje, Ravne na Koroskem, Slovenj Gradec, Dravograd
in Radlje ob Dravi, ki bodo namenjene za bivanje uporabnikov v manjSih skupnostih (za 4-6
uporabnikov), kar zagotavija dvig kakovosti Zivljenja uporabnikov in visok standard kakovosti dela
zaposlenih na teh lokacijah.

V CUDYV Crna na Koroskem se zavedamo pomembnosti zaposlovanja kakovostnega kadra, s ¢loveSkim
Gutom in naravnanostjo na socloveka ter z ustreznimi znanji in vescinami za timsko delo, zaradi cesar
v svojo sredino vabimo sodelavee za poklic

Ix

VODJA VIII - VODJA TEHNICNEGA ODDELKA (J035981) — m/z,
za nedolocen ¢as, s polnim delovnim ¢asom in poskusnim delom 2 mesecev

Kandidati/-ke morajo izpolnjevati naslednje pogoje:
- najmanj srednja strokovna izobrazba oz. najmanj srednja splosna izobrazba (V. stopnja)

Podrobnej$i pogoji razpisa so objavljeni na spletni strani ZRSZ.

Ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi vam nudimo:

- moznosti za osebni in karierni razvoj,

- redna izobrazevanja,

- fleksibilen delovni cas,

- kreativnost in samostojnost pri delu,

- varno in stabilno delovno okolje,

- sodelovanje pri evropskih projektih za izboljSanje kakovosti Zivljenja ranljivih skupin,
- sodelovanje pri preobrazbi institucije...

Ce vas mika kreativnost, inovativnost in delo z [judmi, vas vabimo k sodelovanju v naSem kolektivu.

Pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev razpisa (potrdilo o izobrazbi, kratek Zivljenjepis)
posljite na naslov: CUDV Crna na Korogkem, Center 144, 2393 Crna na Korogkem, ali na e-naslov:
kadrovska(@cudverna.si, in sicer do 17. 3. 2022.

Kandidati/-ke bodo o izbiri/neizbiri obves¢eni v skladu z ZDR-1.

Direktorica CUDV Crna na Koroskem

Dalja Pe¢dvnik, mag. org. in men. soc. dej.

X k]
s g, UL "'({“f

o



