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OSNUTKI UKREPOV MLADIH, KI SO JIH PRIPRAVILI NA REGIJSKEM DOGODKU PROJEKTA »DIALOG MLADIH« V SLOVENJ GRADCU 

Projekt Dialog mladih je organiziran s strani Mladinskega sveta Slovenije (MSS) in Mreže MaMa, na Koroškem pa še ob pomoči MKC Slovenj Gradec

Ukrepi so le osnutki. Ukrepe iz vsakega izmed dvanajstih regijskih srečanj (eden iz katerih je tudi regijski dogodek v Slovenj Gradcu) se bo namreč na nacionalnem srečanju projekta Dialog mladih še dodelalo in predalo naprej tudi nacionalnim odločevalcem.

UKREP ŠT. 1: IZOBRAŽEVANJE
	OPIS UKREPA  

	Identifikacija problematike 

	Preveč izobraženih ljudi z napačnimi poklici

V izobraževalnih ustanovah šolamo v koroški regiji preveč humanističnih poklicev. Medtem, ko je vse večja potreba po poklicih, ki zahtevajo manj šolanja oz. nižjo stopnjo izobrazbe.

Zato mladi ne ostajajo v regiji, ker ne dobijo službe. 



	Opis ukrepa  

	Zavod za zaposlovanje in delodajalci bi bolj promovirali poklice, po katerih je povpraševanje v regiji. Obenem bi morale ustanove, ki se ukvarjajo z izobraževanjem omejiti vpisna mesta za poklice, katerih se ne potrebuje v takem številu ter delati bolj točne in dolgoročne napovedi glede povpraševanja po določenih poklicih.



	Komu je namenjen

	Izobraževalnim ustanovam.



	Naslovnik ukrepa  (Koga se naslavlja pri določenem ukrepu? Kdo je zadolžen za izvedbo oz. implementacijo ukrepa?)

	MIZKŠ


	Pomoč, zunanji akterji (Kdo lahko pomaga pri predlaganju ukrepa oz. kdo lahko pomaga pri izvedbi/ implementaciji ukrepa.)

	Delodajalci.




UKREP ŠT 2.: MOBILNOST NA KOROŠKEM
	OPIS UKREPA  

	Identifikacija problematike 

	Mobilnost na koroškem 

Ker je cena prevoza visoka, slabe povezave ter dolgi časi voženj smo mladi omejeni glede mobilnosti. To se dogaja, ker imamo samo enega avtobusnega ponudnika in mu ni v interesu, da bi izboljšal ponudbo prevozov.



	Opis ukrepa  

	Predlagamo enotno karto za mlade celo koroško, katere cena naj bo dostopna za vse mlade (in tudi ostalo populacijo). Izboljšati bi bilo potrebno urnike (ponekod sta celo samo dva avtobusa v celem dnevu). Predlagamo tudi prilagojen vozni red za vikende (za mlade) ali posebne prevoze po koncu dogodkov. Če  bi bilo več uporabnikov bi se stroški bolje razporedili in bi lahko ponudili nižjo ceno.

	Komu je namenjen?  

	Ukrep je namenjen mladim, nezaposlenim mladim in družabnim. 



	Naslovnik ukrepa  (Koga se naslavlja pri določenem ukrepu? Kdo je zadolžen za izvedbo oz. implementacijo ukrepa?)

	Apeliramo na občine, javne prevoznike.



	Pomoč, zunanji akterji (Kdo lahko pomaga pri predlaganju ukrepa oz. kdo lahko pomaga pri izvedbi/ implementaciji ukrepa.)

	Kohezijski skladi, regionalna razvojna agencija.



UKREP ŠT. 3: STANOVANJSKA PROBLEMATIKA
	OPIS UKREPA 

	Identifikacija problematike  

	Stanovanjska problematika – Zagotoviti stanovanja mladim

Nedostopna stanovanja za nakup ali najem v Slovenj Gradcu, katerih cena je skoraj tako visoka kot v Ljubljani. Prednost pri nakupu stanovanj imajo invalidi, tujci in priseljenci ne pa mladi iz Koroške. Zato se mladi zaradi slabih pogojev selimo drugam oz. tudi v Avstrijo. 



	Opis ukrepa  

	Želimo si več neprofitnih stanovanj, da hitreje postanemo samostojni. Stanovanja naj bodo cenovno dostopna, občina pa naj bo porok za kredite (če ga ne bi morali odplačevati postane občina lastnik stanovanja). Nekateri imajo samo občasne službe in zato ne morejo vzeti kredita, spet drugi imajo premale plače, da bi jim banke dale kredit. Občina bi to spodbujala, s tem ko bi prevzela odgovornost poroka.

Dodatno bi se uvedel progresivni davek na oddajo in prodajo nepremičnin, če so zaračunane najemnine do dolečene višine, recimo 300 EUR za 50m2, potem velja nižja občinska obdavčitev (recimo 1%), če so najemnine čez to mejo za isto kvadraturo, pa se davek občutno poveča (recimo 15%). 

Najemnine bi se lahko tudi vštele v odkupno ceno stanovanja, po vzoru občine Postojna.



	Komu je namenjen?

	Mladim.



	Naslovnik ukrepa  (Koga se naslavlja pri določenem ukrepu? Kdo je zadolžen za izvedbo oz. implementacijo ukrepa?)

	Občine ter državne službe.



UKREP ŠT. 4. BREZPOSELNOST 

	OPIS UKREPA 

	Identifikacija problematike  

	Brezposelni mladi

Upokojenci se ne upokojujejo.


	Opis ukrepa  

	Zmanjšali bi delovni čas za starejše, uvedli bi več prakse, ki bi dala več izkušenj mladim in bi postali bolj zaposljivi.

Znižali bi davke na zaposlene pod 35 let starosti. S tem bi stimulirali delodajalce, da bi več mladih ljudi zaposlili in jih obdržali za več let in tako bi država kljub nižji davčni obremenitvi dobila več denarja. 

Občina naj spodbuja vpis v šole, kjer je veliko povpraševanje po poklicih. Študentsko delo, prostovoljne prakse, pripravništva in ostala dela naj se štejejo v delovno dobo, nujno pa se naj štejejo v delovne izkušnje.

	Komu je namenjen?  (Katere so ciljne skupine ukrepa (znotraj skupine mladih)?Število)

	Mladim. Prvim iskalcem  zaposlitve.



	Naslovnik ukrepa  (Koga se naslavlja pri določenem ukrepu? Kdo je zadolžen za izvedbo oz. implementacijo ukrepa?)

	MDDSZ, Univerze, študentski servisi.




UKREP ŠT. 5: ZAPOSLOVANJE MLADIH
	OPIS UKREPA 

	Identifikacija problematike  

	Manjše obdavčevanje zaposlenih starih do 35 let

Mladi težko pridobijo izkušnje, ker jih nočejo zaposlovati, ker še ne naredijo enako veliko kot izkušeni delavci ter v začetku potrebujejo čas, da se naučijo opravljati delo. 

Če bi mlade manj obdavčili bi jih delodajalci raje zaposlovali. 



	Opis ukrepa  

	Mladim, starim do 35 let, bi znižali obdavčitve plač, kar bi spodbujalo podjetja, da bi zaposlovala več mladih. 

	Komu je namenjen?  

	Mladim do 35 let. Prvim iskalcem  zaposlitve.



	Naslovnik ukrepa  (Koga se naslavlja pri določenem ukrepu? Kdo je zadolžen za izvedbo oz. implementacijo ukrepa?)

	MDDSZ. 



	Pomoč, zunanji akterji (Kdo lahko pomaga pri predlaganju ukrepa oz. kdo lahko pomaga pri izvedbi/ implementaciji ukrepa.)

	Občina ter država bi lahko sofinacirala te zaposlitve.




Za dodatne informacije smo vam z veseljem na voljo: 

regijski koordinator, Matej Nabernik, e-mail: nucam.info@gmail.com  ali 051 375 307

vodja projekta, Vesna Miloševič, e-mail: vesna.zaposlovanje@gmail.com ali031-450-332

Več o projektu Dialog mladih
Aktivno sodelovanje mladih pri odločitvah in dejavnostih na lokalnem in regionalnem nivoju je ključnega pomena, če hočemo zgraditi bolj demokratično, vključujočo in uspešno družbo. Bistvo vključevanja in aktivnega državljanstva je, da imamo mladi MOŽNOST, PROSTOR in PODPORO, da lahko sodelujemo in vplivamo na odločitve ter se lahko vključujemo v akcije in aktivnosti, s katerimi prispevamo h kakovosti življenja v lokalni skupnosti in širše, v celotni družbi.

Najbližje mladim so lokalna in regionalna okolja, ki imajo pomembno vlogo pri spodbujanju našega sodelovanja v lokalnem življenju na vseh področjih našega življenja. 

S tem namenom sta Mladinska mreža MaMa in Mladinski svet Slovenije pripravila nacionalni projekt strukturiranega dialoga mladih, mladinskih organizacij in mladinskih centrov, drugih organizacij civilne družbe ter lokalnih in nacionalne oblasti za doseganje skupnih ciljev na področjih, opredeljenih v prenovljenem okvirju za evropsko sodelovanje na področju mladine, s poudarkom na zavedanju kompetenc, pridobljenih v procesu participacije mladih, ki prispevajo k večji zaposljivosti mladih.
Strukturirani dialog na področju mladine je namreč instrument, s katerim se mladi, mladinske organizacije, mladinski centri in raziskovalci ter ostala zainteresirana javnost s področja mladine, aktivno vključujejo v politični dialog z odgovornimi za mladinsko politiko v povezavi z evropskimi temami in politikami EU, ki jih zadevajo. Poteka od lokalne, regijske ravni do nacionalne in pripelje do zaključkov na evropski ravni.

DIALOG MLADIH izpostavlja zaposljivost mladih v Sloveniji kot najpomembnejši izziv na področju mladinske politike. Hkrati pa tudi opredeli mladinsko delo kot varen prostor, kjer so, preko mladinskih organizacij in mladinskih centrov, omogočeni možnost, prostor in podpora mlademu človeku, da dela napake, se iz njih uči in pridobiva prepotrebne ključne kompetence in veščine za nadaljnje življenje, s čimer veča svojo zaposljivost. Preko aktivne participacije mladi dobivamo ključne kompetence in večamo svojo zaposljivost, hkrati pa se gradimo v aktivne državljane, ki prispevajo k razvoju skupnosti, v kateri živimo.

DIALOG MLADIH zato tudi poudarja potrebo lokalnih skupnosti kot nacionalne oblasti, da prepozna in podpira razvoj kot tudi večanje kvalitete mladinskega dela v državi, PREKO KREPITEV MLADINSKIH ORGANIZACIJ IN MLADINSKIH CENTROV.

Projekt je podrobno predstavljen tudi na povezavi: http://www.mreza-mama.si/aktivnosti/154
[image: image3.jpg]oVENg






