Ob¢ina CRNA NA KOROSKEM
Center 101

2393 CRNA NA KOROSKEM
Telefon: 02 87048 10

Fax: 028704821

e-mail: obcina@crna.si

V skladu s Statutom obgine Crna na Koro$kem ( Uradno glasilo slovenskih obéin Lex localis
8t. 12/2017, 59/2017), 25. tlenom Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13,
78/13 — popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16 in 15/17 — odl. US) in 68. ¢lenom Zakona
o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno preéi§¢eno besedilo, 65/08, 69/08 —
ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E in 40/12 — ZUJF) ob&ina Crna na Korokem objavlja javni nateéa;j:

1 Uradnisko delovno mesto — VISJI SVETOVALEC ZA INVESTICIJE IN RAZVOJ.
Delo se bo opravljalo na obmog&ju Obé&ine Crna na Koroskem.

3. Delovno razmerje se sklene za dolo¢en ¢as 12 mesecev z moznostjo podalj$anja, za
polni delovni ¢as 40 ur na teden, z 2 mesetno poizkusno dobo. Pogodba o zaposlitvi  se
najprej sklene za 2 meseca - za €as poizkusnega dela. Po oceni opravijenega dela v
poizkusnem obdobju se nato delovno razmerje v primeru pozitivne ocene sklene za
nadaljnjih 10 mesecev oz. v primeru negativne ocene se delovno razmerje prekine.

4. Poleg splosnih pogojev za zaposlitev, ki jih dolo¢ajo splo$ni delovno pravni predpisi
morajo kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovho mesto, izpolnjevati naslednje
pogoje:

- drZavljanstvo Republike Slovenije,

- aktivno znanje slovenskega jezika,
da oseba ni bila pravhomocno obsojena zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni doiZznosti in da ni bila obsojena na nepogojno kazen
zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,

- da oseba ni v kazenskem postopku zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti.

4. Posebni pogoji za zasedbo delovnega mesta so:
- najmanj visoka strokovna izobrazba/ prva stopnja — gradbeniStvo ali druga
tehni¢na smer
- najman] 4 leta delovnih izkusen;j,
- poskusna doba 2 meseca,
obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv
- strokovni izpit iz upravnega postopka
- strokovni izpit iz gradbene stroke in vpis v IZS
- poznavanje dela z racunalnikom,
- vozniSki izpit B kategorije
- natanénost, vestnost, poStenost,
- neenakomerna razporeditev delovnega ¢asa.

5. Delovne naloge:

- vodenje strokovnih in upravnih opravil s podrocja investicij in razvojnih projektov,

- samostojno nacrtovanje, organiziranje, vodenje in izvajanje strokovnih in upravnit
opravil s podrogja investicij in razvojnih projektov,

- vodenje upravnih postopkov na |. stopnji s podrocja dela,

- priprava aktov in priprava strokovnih gradiv,

- samostojna priprava analiz, evidenc, planov, predpisov, strokovnih podlag in
drugih zahtevnejSih gradiv s podrocja dela;

- sodelovanje in usklajevanje dela z javnimi zavodi, sluzbami, drzavnimi organi,
ustanovami ter drustvi,



planiranje, usmerjanje in nadzor nad proracunsko porabo sredstev s podrocja
dela,

- spremljanje in prouevanje zakonodaje s podrocja dela ter predlaganje ukrepov,
sodelovanje v projektnih skupinah,

- samostojna priprava in izvedba javnih razpisov in javnih narocil iz delovnega
podrogja,

- vodenje in izvajanje strokovnega nadzora nad gradbenimi deli oziroma
investicijami;

- izvajanje posameznih nalog na projektih,

- svetovanje organom obcine v zvezi z izvajanjem obcinskih projektov,

- pripravijanje gradiva za seje organov,
priprava programov in prijav na razpise pristojnih ministrstev na podrocju investicij
in razvojnih projektov

- spremljanje aktualne zakonodaje, javnih razpisov in ostalih objav v uredbenem in
razglasnem delu Uradnega lista,

- samostojno opravijanje drugih nalog s podro€ja dela oz. pristojnosti obcine po
nalogu Zupanje.

Kot delovne izkusSnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva
ista stopnja strokovne izobrazbe in ¢as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne
glede na to ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravniStvo opravljeno pri
istem ali drugem delodajalcu. Za delovne izkunje se stejejo tudi delovne izkusnje, ki
jih je kandidat pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva
za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravniStva v eno stopnjo niZji izobrazbi. Kot
delovne izkuSnje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je
delovno mesto za katero oseba kandidira, pri cemer se uposteva C¢as opravljanja
takega dela in stopnja izobrazbe.

Predpisane delovne izkudnje se skrajSajo za tretjino v primeru, da ima kandidat za
delovno mesto univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo
oziroma z magisterijem znanosti.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravijeno obvezno usposabljanje za
imenovanje v naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno
usposabljanje za imenovanje v naziv, v skladu s prvim odstavkom 89. ¢lena ZJU,
opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve delovnega razmerja.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega
postopka. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat strokovni izpit iz upravnega
postopka, v skladu s tretjim odstavkom 31. ¢lena Zakona o sploSnem upravnem
postopku (Uradni list RS, §t. 24/06 - ZUP-UPB2, 126/07, 65/08, 8/10 in 82/13), oprauviti
najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Prijava mora vsebovati:

1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja izobrazbe ter datum (dan, mesec in leto) zakljucka izobraZevanja ter ustanova,
na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. opis delovnih izku$enj, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkuSenj (iz opisa mora nedvoumno izhajati datum sklenitve in datum
prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu ter kratek opis dela in
navedba v kateri stopnji izobrazbe se je to delo opraviljalo);



3. pisno izjavo o0 opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, iz katere
mora biti razvidna ustanova na kateri je kandidat opravljal izpit in leto opravljanja izpita
(Ce ima kandidat opravljen izpit);

4. pisno izjavo o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv (¢e ima kandidat
opravljeno usposabljanje);

5. pisno izjavo kandidata, da:
- je drzavljan Republike Slovenije,

ni bil pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest
meseceV,
- zoper njega ni bila vloZzena pravnomoéna obtoZnica zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,

6. pisno izjavo, da za namen tega natecajnega postopka dovoljuje Obgini Crna na
KoroSkem pridobiti podatke iz uradnih evidenc, ki so navedeni v 5. tocki. V primeru, da
kandidat s tem ne soglasa, mora sam predloziti ustrezna dokazila.

ZaZeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivijenjepis ter da kandidat v njej poleg
formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in veScine, ki jih je pridobil. Predvsem je
zaZeleno, da kandidat opiSe, ali ima dodatna zazelena znanja, navedena v tem javnem
natecaju, ter jih opiSe in predloZi morebitna dokazila.

V izbirnem postopku se bo preverjala strokovna usposobljenost kandidatov na podlagi
dokumentacije prilozene k prijavi in na osnovi osebnih razgovorov.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z dodatnimi zazelenimi znanji, navedenimi v tem
javnem natecaju.

lzbrani kandidat bo delo na delovnem mestu Vi§ji svetovalec za investicije in razvoj
opravijal v nazivu Vi§ji svetovalec Ill. z moZnostjo napredovanja v naziv Visji svetovalec
. in vi$ji svetovalec |..

Pisne prijave kandidatov bo Ob¢ina Crng na Koroskem sprejemala do vklju¢no
ponedelika, 18.11.2019, na naslov: Obcina Crna na Koroskem, Center 101, 2393 Crna
na KoroSkem.

Kandidati morajo prijave poslati v zaprti pisemski ovojnici z obvezno oznako »Prijava na
javni nate¢aj — VISJI SVETOVALEC ZA INVESTICIJE IN RAZVOJ«.

Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na uradni elektronski
naslov: obcina@crna.si.

Prijavljeni kandidati bodo o izbiri pisno obve&ceni v roku 30 dni po opravijenem izbirnem
postopku.

Morebitne dodatne informacije na tel. 870 48 16.

V besedilu javnega natecCaja uporabljeni izrazi, zapisani v mo$ki slovnicni obliki, so
uporabljeni kot nevtraini za zenske in moske.

Crna na Korogkem, 8.11.2019
Stev.: 110-0010/2019
Obéina Crna na Korogkem
Zupanja
mag. Romana Lesjak
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